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株式会社 チゥキヨー 求職活動等に関するルール 
当社は、求職者等に対するハラスメントの防止および公正な採用活動の実施を目的として、関係法令および厚生労働省

指針に基づき、以下の方針を定めています。 
 

１．基本方針 
 当社は、求職活動におけるハラスメントを一切許容しません 
 求職活動は公正かつ適切に実施します 
 求職者の意思および人格を尊重します 

 

２．求職活動等に関する実施ルール 
当社は、採用選考、会社説明会、インターンシップ、職場見学その他の求職活動等について、適切な方法および体制に

より実施します。 
求職者等との連絡および接触は、採用活動上必要な範囲で行い、私的な関係の構築を目的とした行為は行いません。

 

３．労働者の禁止行為（求職者保護） 
当社の従業員は、求職者等に対し、次のような行為を行いません。 

 性的な言動または不必要な身体接触 
 私生活に関する不必要な質問や発言 
 威圧的、侮辱的または差別的な言動 
 交際や私的な関係を求める行為 
 その他、求職活動等を阻害する不適切な言動 

 

４．相談窓口 
当社は、求職活動に関するハラスメントについて、求職者等が利用できる相談窓口を設置しています。 

 相談内容の秘密は適切に保護します 
 ご相談いただいたことまたは相談に協力したことを理由として、不利益な取り扱いを行うことはありません。 

【相談窓口】 
総務人事係 石倉 
メール：m-ishikura@chukyo-dies.co.jp 

 

５．当社の対応方針 
相談等があった場合には、事実関係を確認のうえ、適切かつ迅速に対応します。 
また、必要に応じて再発防止に取り組みます。 
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